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NEWSLETTER

A medida que avanzamos hacia el nuevo afo,
estamos emocionados de comenzar a vivir
nuestra emocionante mision para los proximos
capitulos. Nuestro compromiso gira en torno
crear una comunidad donde las conexiones
prosperen y cada individuo desempefie un papel
crucial en dando forma a nuestra experiencia
colectiva.

Nuestro objetivo es fomentar un entorno donde
el crecimiento personal y colectivo se entrelacen,
impulsandonos, individualmente y juntos, a cada
miembro de nuestra comunidad hacia mayores
alturas. A través de experiencias compartidas y
apoyo mutuo, podemos aspira a ser una fuente
de inspiracion para unos y otros.

En consonancia con nuestra vision, hemos
trazado un plan estratégico que abarca pilares
clave como una comunidad atractiva y
empoderadora. experiencias, reclutamiento de
miembros del equipo, retencion y desarrollo,
solidez financiera gestion, tecnologia
avanzada, innovacion continua, alcance expan-
sivo y crecimiento sostenible. Estos elementos
sirven como guijarros en el agua, generando
ondas que definen nuestro viaje por delante.

Nuestro equipo esta dedicado a proporcionar
una experiencia comunitaria incomparable,
impulsada por un compromiso con la
excelencia. Las finanzas se gestionan con
prudencia, garantizando estabilidad y resiliencia.
Al adoptar la tecnologia y la innovacion, nuestro
objetivo es mantenernos a la vanguardia del
progreso, creando un espacio que evoluciona
con el paisaje en constante cambio. La
divulgacion es una prioridad ya que buscamos
extender nuestro impacto mas alla fronteras,
llegando a aquellos que pueden beneficiarse

de nuestra mision compartida. El crecimiento,
cuando se realiza de forma sostenible y con un
propésito, sigue siendo el nucleo de nuestros
esfuerzos por ampliar nuestra mision en
Carolina del Norte occidental.

Kevin Schwab

Director Ejecutivo

Givens Communities



IMPORTANCIA DE LOS VALORES FUNDAMENTALES

Givens Communities tiene un grupo de trabajo sobre cultura que ha estado trabajando
en iniciativas para mejorar nuestra cultura organizacional. Como parte de este esfuer-
z0o, el Grupo de Trabajo ha realizado varias encuestas. Mas recientemente, durante
2023, se realizé una encuesta en la que se pedia a los miembros del equipo que iden-
tificaran palabras clave o valores con los que se identificaran.

Al revisar estos comentarios, quedod claro que, si bien nuestros valores fundamentales
resonaban, no todos eran completamente claros ni representaban plenamente nuestro
entorno de la forma que habiamos previsto. El Grupo de Trabajo se embarcé en un
proceso profundo para resumir nuestros valores fundamentales actuales, incorporando
palabras clave destacadas en los comentarios de las encuestas de los miembros del
equipo y tratando de crear valores que fueran representativos y faciles de entender.

El 25 de enero, la Junta Directiva de Givens Communities aprobé los nuevos Valores
Fundamentales propuestos. Nos complace compartir estos nuevos valores con usted
aqui por primera vez y tendremos mas comunicaciones sobre estos valores.

Los nuevos valores fundamentales de Givens Communities son:
Gente Apasionada

Valoramos a cada persona. Nos esforzamos por respetarnos, apoyarnos, en-
riquecernos y empoderarnos unos a otros.

Hacer la Diferencia

Honramos nuestro legado de marcar la diferencia en las vidas de los demas. Ve-
mos oportunidades en los desafios, buscamos soluciones creativas y trabajamos
incansablemente para garantizar que estemos mejorando e innovando para ser
una fuerza positiva en nuestra comunidad.

El poder de la Comunidad

Somos mejores y mas creativos cuando trabajamos juntos. Aprovechamos el
poder de la comunidad para lograr el mayor impacto posible a través de la colab-
oracion, relaciones sdlidas y la aceptacion de la diversidad..

Haz lo Correcto

Actuamos con integridad y responsabilidad, reconociendo que lo correcto no
siempre es facil ni popular. Asumimos la responsabilidad de nuestras decisiones,
perseveramos a traveés de los desafios y somos buenos administradores de
nuestros recursos.
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Creando Vidas Que

Empoderan a la Comunidad
NUESTROS VALORES FUNDAMENTALES




KIRSTEN CONE
LIDERAR ESTATES

Givens Estates tiene un nuevo
Director Ejecutivo, ya que damos la
bienvenida a Kirsten Cone a esta
posicion de liderazgo.Kirsten se ha
desempefado como directora del
programa CarePartners PACE (el
programa de atencion integral para
personas mayores, un programa
integral de servicios de atencion
administrada) y la mayoria
recientemente, Servicios Privados.
Kirsten ha trabajado en comunidades
como Choice Health Management,
Kisco Senior Living, Valencia Terrace
y Heritage Greens.

(YIRS o

Cuando no esta trabajando, Kirsten
dijo que le encanta criar a sus dos
hijos, Zachary, de 13 afos, y Xavier,
de 9. “Cuando no estoy ocupada con
mis hijos, es posible que me
encuentres catando vinos y
caminando con mi novio Marcus. Mi
compromiso con el cuidado personal
y el bienestar implica leer, hacer
Pilates y cantar en First
Congregational Church”, dijo.

Kirsten tiene una licenciatura en
fisioterapia y una maestria
Licenciado en Administracion de
Empresas. Form¢ parte del consejo
asesor inaugural del Consejo
Internacional sobre Envejecimiento
Activo.

Una entrevista con Kirsten

¢, Como te involucraste en
cuidado de personas mayores?

Desde que era nifia, he tenido la suerte de
crecer en Connecticut con una familia
italiana/irlandesa multigeneracional.
Siempre tuve tias, tios, abuelos y
bisabuelos en mi vida. Cuando era nifia,
les decia a mis padres que cuando miro a
las mujeres mayores, sus cabellos
plateados y sus arrugas son simplemente
hermosos e iluminan la sabiduria.
Profesionalmente, comencé mi carrera
como fisioterapeuta. Supe desde el
principio que deseaba concentrarme en mi
especialidad de geriatria. Después de
completar mi MBA, supe que mi vocacion
era el bienestar, los negocios y la atencion
a personas mayores.

¢, Qué es lo que te atrajo
Givens Estates?

Me atrajo Givens debido a su alineacion
con mis propios valores en comunidad,
conexién y cuidado. Sin embargo, lo que
realmente reson6 en mi alma fue nuestro
valor compartido de valentia. Es
emocionante ser parte de una organizacion
que avanza audazmente hacia aguas
inexploradas con iniciativas comunitarias
para el personal y los residentes. Siempre
busco relaciones significativas y me atrae
liderar una comunidad donde las personas
tengan el poder de seguir creciendo.

¢ Tiene alguna meta para el futuro aqui?

Uno de mis objetivos es seguir honrando la
rica historia del compromiso de Givens con
la comunidad de WNC intentando
comprenderlo a través de quienes viven

en el campus y lo han experimentado.
Ademas, estoy encantado de liderar una
nueva vision de cdmo sera un
envejecimiento vibrante y exitoso en los
proximos 10 afios o mas. Sé que juntos
podemos empezar a eliminar la
discriminacion por edad y educar a otros
sobre como encarnan el propdsito y la
pasion en este temporada de vida.



GIVENS GANANCIAS
NEWSWEEK
TOP CLASIFICACIONES

Givens Highland Farms ocupa el
séptimo lugar a nivel estatal y el 40 a
nivel nacional en la publicacion
inaugural de Newsweek “La mejor
jubilacién de atencion continua de
Estados Unidos”. Ranking de
Comunidades 2024”, con Givens
Estates ocupa el primer lugar en
Carolina del Norte y el 13 en el pais.

“Givens Communities representa
experiencias de vida excepcionales
para personas mayores”, dijo el
director ejecutivo de Givens
Communities, Kevin Schwab.
“Creemos en el infinito posibilidades y
la oportunidad de un envejecimiento
vibrante, y estas clasificaciones son
una validacién adicional de que
estamos sirviendo a nuestros
residentes con una dedicacion que
merece tal distincion”.

Nancy Cooper, editora en jefe global
de Newsweek, escribio que “las
personas mayores de hoy son mas
activas que la generacién anterior. En
consecuencia, las opciones de vivien-
da para personas mayores han cam-
biado para satisfacer las expectativas

de estos jubilados activos, con una amplia
variedad de actividades como clases de
fitness,

jardineria, clases de baile y clubes de
lectura, solo para nombrar unos pocos.”

“Obtener los primeros lugares en el estado
y la nacion es un testimonio del enfoque
holistico de Givens Estates, que enfatiza
no solo una atencion de calidad sino
también un entorno vibrante y atractivo”,
dijo David Smith, director ejecutivo interino
de Givens Estates. “Desde instalaciones
de ultima generacion hasta un rico
conjunto de oportunidades sociales,
culturales y recreativas que se ofrecen en
todo el oeste de Carolina del Norte, los
residentes prosperan en una comunidad
que valora su bienestar, fomenta un
sentido de pertenencia y brinda
oportunidades para enriquecimiento y
descubrimiento durante todo el afio”.

Cuando los residentes hablan de Givens
Highland Farms, “la palabra que aparece
en primer plano es ‘comunidad’™, dijo Ken
Kramer, director ejecutivo de Givens
Highland Farms. “Ciertamente estamos
orgullosos de estar entre las mejores
comunidades del pais, pero lo mas
importante es que estamos orgullosos de
las personas que han elegido llamarnos
hogar. Son estas personas quienes crean
un ambiente que fomenta intereses,
pasiones y fomenta amistades para un
estilo de vida vibrante y prospero”.
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BROOKSIDE ABRE

Brookside Apartments y Brookside Commons, la ultima incorporacion a Givens
Highland Farms, estan abiertos y lucen fantasticos, mientras que Vista Ridge progresa
constantemente hacia su finalizacion.




BAILEY JUBILARSE DESPUES DE
35 ANOS DE CARRERA

Mark Bailey concluira con gracia su papel
como Director de Filantropia y estimado
especialista en esfuerzos de recaudacion de
fondos en febrero, marcando asi 35
impresionantes afnos de dedicado servicio.

Alo largo del destacado mandato de Mark, su
pasion por nuestra mision ha sido el catalizador de
numerosas campanas e€ iniciativas exitosas. Su
compromiso de recaudar fondos para Givens ha dejado
una marca indeleble en el éxito y el impacto de nuestra
organizacion. La experiencia, el entusiasmo y la
capacidad de Mark para alinear las aspiraciones
y necesidades de la organizacién y sus
residentes con recursos filantrépicos no solo
han recaudado fondos criticos sino que

también han forjado relaciones duraderas
cruciales para hacer avanzar nuestra vision.

Si desea honrar a Mark durante esta temporada,
considere hacer una donacioén a Givens Cares o
Life Enrichment, ya que estas iniciativas tienen un
gran significado para él y dejaran un impacto duradero
para muchos en Givens Communities, reflejando el
impactante legado que Mark ha creado.

“A medida que me acerco a la jubilacion después de mas
de 35 anos, me siento muy agradecido por las muchas
amistades significativas que tengo con nuestros
residentes, mis colegas y nuestra junta directiva. Siempre
he apreciado las innumerables conversaciones reflexivas
y reflexivas con cada uno de ustedes. Su apoyo
significativo y generoso a Givens contribuy6 a nuestros
éxitos y sirve como fuerza impulsora del impacto que
pretendemos lograr en el futuro.

“Las palabras parecen insuficientes para transmitir mi
gratitud a quienes han invertido generosamente en
nuestra mision, ya sea financieramente, a través del
voluntariado o simplemente encarnando el espiritu de
nuestra mision. Su compasién y preocupacion por el
bienestar de las personas de nuestra region y de
nuestras comunidades de Givens son inspiradoras. Su
inquebrantable dedicacién ha tenido un impacto
duradero en mi.

“Que el Sefor continue brillando sobre cada uno de ust-
edes y a través de ustedes en todo lo que hacen. La
familia de Givens Communities ha ayudado a que el viaje
de mi vida sea significativo y memorable”. Mark A. Bailey



PRESIDENTE DE LA JUNTA JUNTA
HONRADO

Joe McGuire, presidente de la junta directiva de Givens
Communities, ha sido incluido en la Orden del Pino de
Hoja Larga, el premio civil mas importante de Carolina
del Norte que reconoce el servicio publico.

Presidente emérito de la firma legal McGuire, Wood and
Bissette, Joe ha asumido un compromiso de por vida
con el compromiso civico y la participacion comunitaria.
El Gobernador otorga la Orden del Pino de Hoja Larga a
personas que han hecho contribuciones significativas al
estado y sus comunidades a través de un servicio
ejemplar y logros excepcionales.

EL PROGRAMA DE AYUDANTE DE ENFERMERA
CELEBRA OTRO COHORTE EXITOSA

Givens Communities celebro la finalizacion exitosa de la clase del Programa de capacitacion de
auxiliares de enfermeria de otofio de 2023 con pompa y circunstancia, entusiasmo y mucho orgullo.

Con la asistencia de familiares y amigos, residentes y futuros colegas, se llevé a cabo una
ceremonia en la nueva Sala de Asambleas de Brookside Commons en Givens Highland Farms en
Black Mountain. Cinco graduados recibieron certificados, flores y obsequios en honor a la finalizacién
del programa de capacitacion de 10 semanas. Los proximos pasos seran tomar el examen de
Auxiliar de Enfermeria | de Carolina del Norte para convertirse en Auxiliares de Enfermeria
Certificados.

El programa “Gane mientras aprende” fue disefiado para respaldar la dotacién de personal de
Givens Communities y crear un camino directo desde la capacitacion a la carrera para los miembros
actuales y nuevos del equipo. Los alumnos ganan un salario de tiempo completo mientras estudian
el plan de estudios de Auxiliar de Enfermeria | de Carolina del Norte, con toda la matricula, libros,
suministros y tarifas de examen cubiertos. A cambio, trabajan durante un afio como CNA, cuidando
a los residentes en uno de los sitios clinicos de Givens Communities. Cuando no estan en clase, los
alumnos trabajan como asistentes residentes, ayudando con tareas no relacionadas con la atencién

de pacientes en uno de los entornos clinicos de Givens Communities.




DEIB — MES DE LA
HISTORIA NEGRA 2024

Febrero marca el Mes de la Historia
Afroamericana, que en 2024 reconocera logros
significativos de las artes visuales y escénicas,
la literatura, la moda, el folclore, el cine, la
musica, la arquitectura, la gastronomia y otras
formas de expresion cultural de influencia
afroamericana.

Al Whitesides addressed the 43rd annual MLK
Prayer Breakfast in Asheville.

Muchos de los origenes de la celebracion
anual se remontan a 1926, cuando se eligio
febrero debido a dos cumpleafios importantes
durante el mes: el cumpleafos del presidente
Abraham Lincoln el 12 de febrero y el cum-
pleaios del lider abolicionista Frederick
Douglass el 14 de febrero. El presidente
Gerald R. Ford oficialmente reconoci¢ el Mes
de la Historia Afroamericana durante el
bicentenario del pais en 1976. Givens
Communities tiene una vision de Posibilidades
infinitas y envejecimiento vibrante, que incluye
a la comunidad mas amplia del oeste de

Carolina del Norte y su poblacion diversa.

Givens es patrocinador de nivel platino del
desayuno de oracion anual Dr. Martin Luther
King Jr., patrocinado por la Asociacion Dr.
Martin Luther King Jr. de Asheville y el
condado de Buncombe, en el Crowne Plaza
Resort en Resort Drive en Asheville.
Desayuno, y se celebré este afio el 13

de enero.

La Junta Directiva de Givens Communities
establecio un plan estratégico continuo de
diversidad e inclusién en toda la organizacion
para garantizar que cada campus sea
equitativo para los residentes y miembros del
equipo. Una cultura de inclusion y diversidad
cultiva la confianza y crea un entorno seguro,
donde todos tienen un sentido de propésito y
una oportunidad de contribuir.
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TENDENCIAS EN VIVI-
ENDA PARA PERSONAS
MAYORES

La mayoria de las personas mayores
modestas y de bajos ingresos luchan
por encontrar viviendas asequibles y
servicios de apoyo.

De hecho, muy pocos tienen los
bienes para pagar la atencion en sus
hogares. Muchos viven en hogares
que no estan disenados ni equipados

Givens Affordables ha desarrollado un
modelo de vivienda con servicios de apoyo

para satisfacer sus necesidades a para satisfacer las necesidades que
medida que envejecen. enfrentan los adultos mayores al envejecer
exitosamente en sus hogares y
Para agravar el problema, el sistema comunidades. Al incorporar trabajadores
de salud puede ser complejo y dificil sociales y una enfermera comunitaria en
de manejar. Las agencias viviendas asequibles para personas
gubernamentales, federales y locales, mayores, los residentes reciben apoyo a
estan luchando por encontrar formas través de desafios y transiciones de salud,
de cuidar a esta poblacion y no solo son mas saludables, sino que
que envejece. prosperan al superar el aislamiento social,

redescubrir intereses y talentos, contribuir,
aprender y jugar. Todo esto se traduce en
una mayor salud, que permite a las
personas mayores vivir plenamente y
envejecer con dignidad.

Givens Communities esta trabajando
para encontrar formas innovadoras y
colaborativas de crear viviendas para
personas mayores mas asequibles en




Mas de 3,7 millones de personas de
50 afos o0 mas viven en el estado de
Carolina del Norte, el noveno numero
mas alto entre todos los estados. Sin
embargo, Carolina del Norte

esta envejeciendo mucho mas
rapidamente que gran parte del pais.
De hecho, la edad promedio en
Carolina del Norte ha aumentado un
4,3 por ciento desde 2010, el
duodécimo aumento mas grande y
mucho mas alto que la tasa nacional
general del 2,7 por ciento. La
Asociacion Nacional de Constructores
de Viviendas sugiere satisfacer las
demandas de viviendas para personas
mayores mediante:

« Encontrar terrenos a precios
razonables cerca de servicios publicos
y comercios.

« Trabajar con los municipios para
obtener la zonificacion y los permisos
necesarios.

* Descubrir formas de reducir los
costos de construccion.

Givens Affordables tiene ejemplos exitosos
recientes de lo que esta por venir:

» Webster Village, una asociacion entre
Givens Communities, Western Carolina
University y Mountain Projects of Sylva,
planea construir mas de 200 nuevas
unidades de vivienda, 120 de las cuales
seran apartamentos para personas
mayores.

* En el condado de McDowell, Givens
compro el histoérico edificio Clinchfield

Mill en Marion para viviendas asequibles.
Los lideres se reunieron con funcionarios
locales y proveedores de servicios para
obtener informacion sobre como el molino,
el terreno y otras estructuras podrian servir
mejor a la poblacion local. Este

proyecto implica una asociacion entre
Givens Communities, el Western North
Carolina Community Health Center y The
Gateway Health Foundation.



Respuestas a preguntas frecuentes sobre Givens
Home First, Givens Choice, atencién domiciliaria y
atencidn médica domiciliaria

;,Cual es la Diferencia Entre 9@”"? VS-%%

Criterios de

comparacion Givens Home First Givens Choice

Tipo de programa | Servicios basados en el hogar y la comunidad Atencién continua en el hogar

Directora ejecutiva Jessie Bosshard Erin Strain
Clientas Actualmente, todas las clientes Residentes del oeste de Carolina
son residentes de Givens. del Norte (no residentes de Givens)
oA GRS Atencion domiciliaria, envejecimiento en | Navegacion de atencion personalizada,
el lugar y enfermeria comunitaria incluidos servicios y soporte a largo plazo
=) Tarifa por el servicio y pago de bolsillo (algunos Cuota Unica de membresia y cuotas
ago planes de seguro de atencion a largo plazo reembolsan) mensuales de mantenimiento

Organismo regulador | Division de Regulacion de Servicios de Salud (DHSR) | Departamento de Seguros (DOI)

Periodo de tiempo A menudo en curso Toda la vida

Sitio web https://givenshomefirst.org https://givenschoice.org

; Cual es la diferencia entre atencién
domiciliaria y atencién sanitaria domiciliaria?

Criterios de comparaciéon  Agencias de atencién domiciliaria Agencias de salud en el hogar

¢ Proporciona Givens? Si, Givens tiene una agencia autorizada No, Givens no tiene agencia

Variedad de servicios centrados en

. ; la persona que apoyan la salud y el

Tipos de cuidados bienestar y ayudan a los clientes a
envejecer en el lugar

Atencidén domiciliaria especializada,
tratamiento de heridas y
medicamentos, terapia, etc.

Pago Pagado de su bolsillo, algunos Los planes de seguro comercial y
planes de seguro LTC reembolsan Medicare cubren el costo
Medicaid y Medicare No califica Califica para reembolso
Medica ordenada Solo para cuidados de enfermeria | Si, debe ser ordenado por un médico
Tomador de decisiones La eleccion del cliente El proveedor autorizado decide

Periodo de tiempo A menudo en curso A menudo a corto plazo




Asegurate de seguirnos
en Facebook, Instagram,
Linkedin y nuestro blog de
noticias, donde publicamos %
periodicamente Lo mas destacado
de las grandes cosas que suceden <
todos los dias en Givens

Communities: Givens Estates en
Asheville, Givens Highland Farms

en Black Mountain, Givens Gerber

Park en el sur de Asheville y Da

grandes laureles en Waynesville.



Presentando:

Casa Dorvie
Conserje

Disfruta la vida, deja que tu Dorvie

iEl conserje se encarga del resto!

Givens se ha asociado con Dorvie para
presentar un nuevo servicio de conserjeria
que organiza servicios a domicilio no médicos:
reparaciones del hogar, entrega de comidas
preparadas, cuidado del césped, limpieza de
la casa, lavanderia y mas.

Su membresia de Givens Choice le brinda
acceso a una experiencia Unica, completa

con un conserje exclusivo de Dorvie, exclusivo
tarifas para miembros, proveedores confiables
y examinados, y facturacién de servicios
consolidada.

iSigue el enlace o llamanos para obtener mas
informacion!

HOGAR ENTREGADO CESPED
REFACCION COMIDAS CUIDADO

CASA LAVADERO & ,
LIMPIEZA LIMPIEZA EN SECO iY MAS!

Elige lo que necesitas, deja lo que no

WEB: DORVIE.COM TELEFONO: 202-760-4889

CHOICE&DORVIE®

¢Como funciona?

PAQUETE DE SERVICIOS QUE NECESITA

Elige todos los servicios que quieras
entregado cada mes.

SELECCIONAR FRECUENCIA DE SERVICIO

Seleccione con qué frecuencia necesita
cada uno servicio: (bi)semanal, mensual, etc.

PROGRAMAR UNA LLAMADA DE CONSERJERIA
Su conserje personalizara y programe
SUS servicios.

DORVIE SE ENCARGA DEL RESTO
Su conserje coordina todo Logistica y te
envia una sola factura.

EMAIL: CONCIERGE@DORVIE.COM



CANTRELL PRESIDENTE publica una revista semestral, ha

publicado cientos de libros y folletos sobre
LA JUNTA DE SOCIOS el parque y su impacto, y aporta al menos
DE SMOKIES $1,750,000 en efectivo al parque

anualmente. Su junta de 12 miembros
Geoffrey Cantrell, director de gobierna todas estas actividades y mas.
relaciones publicas y comunicaciones
de Givens Communities, fue “Me siento honrado y emocionado de
nombrado recientemente presidente tomar las riendas de la junta directiva de
de la junta directiva de la Asociacion la asociacion en este momento crucial de
Great Smoky Mountains. Apasionado nuestra historia”, dijo Geoff. “Comenzamos
por los Smokies y su parque, Geoff ha el afio 2024 con un emocionante equilibrio
formado parte de la junta directiva de de miembros de la junta experimentados
la organizacion educativa sin fines de y novatos, todos ellos profesionales con

vasta experiencia y conocimientos que
aportan voluntariamente a sus puestos de
voluntariado. Es un privilegio trabajar con
todos ellos y con el excelente personal de
la Asociacion Great Smoky Mountains”.

Geoff, residente de Waynesville, es el hijo
mayor del ex guardaparques de los
Smokies, Bud Cantrell, y Alatha Cantrell,
que viven en Balsam. Siguiendo los pasos
de su padre, el joven Geoff llegd a
conocer practicamente todos los rincones
de los Smokies. Paso su infancia
jugando, pescando y haciendo caminatas
en el parque y aprendiendo sobre su rica

La Asociacion de las Grandes historia natural y cultural.

Montafias Humeantes tiene una

trayectoria de 70 afios apoyando la Geoff asistio a la Universidad de Carolina
preservacion del Parque Nacional de del Norte en Asheville, donde obtuvo una
las Grandes Montafias Humeantes y licenciatura en comunicaciones. Durante
ha proporcionado mas de 50 millones muchos afos manejo los asuntos publicos
de ddlares en ayuda directa al parque de la Comision de Recursos de Vida
desde su fundacion en 1953. La Silvestre de Carolina del Norte en Raleigh.
organizacion emplea a 115 personas, Geoff, que sigue siendo un avido pescador
opera 11 centros de visitantes y con mosca y amante de la naturaleza, llega
estaciones de contacto dentro y a las reuniones de la junta directiva de la
alrededor del parque, mantiene un GSMA con sus botas de agua.

lista de mas de 29.000 miembros,



Aniversarios de miembros del equipo

Givens Communities celebra los aniversarios laborales de todos los que se
unieron a nuestro equipo durante los meses de Enero, febrero y marzo y
gue en conjunto han contribuido con mas de 175 afos de servicio.

Nombre Departamento Instalaciones Servicio
METZ, EDWINA P Enfermeria General The Givens Estates 21 anos
ARSENOVICH, TAMARA Servicios ambientales The Givens Estates 17 anos
SORTO, MARIAP Servicio de comida The Givens Estates 16 anos
TIPTON, TOM Mantenimiento The Givens Estates 16 anos
MCVAY, SALLYANNE | Enriquecimiento de la vida The Givens Estates 14 afos
STEWART, MELODY R  Mantenimiento The Givens Estates 13 anos
DILLINGHAM, DIANA Vida asistida The Givens Estates 12 anos
ARNEY JR, PAUL H Servicios ambientales The Givens Estates 12 anos
ARNEY, MARIA Servicios ambientales The Givens Estates 11 afios
CALDWELL, JOY Vida asistida The Givens Estates 1 afno
SOARES, GERALD J Mantenimiento The Givens Estates 6 anos
GARDNER, WILLIAM R  Servicios ambientales The Givens Estates 1 afno
GASPERSON, LORI M Marketing Givens Communities 6 anos
PICKENS, LATISHAA Servicios ambientales The Givens Estates 5 anos
ROBINSON, CARLAD Marketing Givens Communities 4 afios
BESEN, SHARON H Enfermeria General The Givens Estates 4 anos
RYMER, STACY N Enfermeria General The Givens Estates 4 anos
BROWN, LINDA L Servicio de comida The Givens Estates 4 anos
SELLERS, STEVE Mantenimiento The Givens Estates 4 anos
SHAW, JACOB T IT Givens Communities 3 afios
TATE, LEITHM Administracion Givens Highland Farms 3 afos
BANKS, LISAM Vida asistida The Givens Estates 3 anos
LEWIS, BRENDA K Cuidado Espiritual The Givens Estates 3 afios
MIHALIK, PATRICIA G Vida asistida The Givens Estates 3 anos
BRELSFORD, RACHEL Enriquecimiento de la vida The Givens Estates 2 anos
COLE, ANDREW A Servicio de comida The Givens Estates 2 anos
CARDOSO, LINO Servicio de comida Givens Highland Farms 2 afios
CORBIN, BRIAN N Seguridad The Givens Estates 2 afos
PRESTON, HUNTER H  Cuidado Espiritual Givens Highland Farms 2 afios
DAVIS, BRYSON L Jardines The Givens Estates 2 anos
ENGLISH, GILLIAN M Servicio de comida The Givens Estates 2 anos
RITCHIE, SELENA Enfermeria General The Givens Estates 2 anos
LAIL, NEAL A Marketing Givens Communities 2 afos
HUTCHINGS, BEN Marketing Givens Communities 1 ano
ROBINETTE, KEITH A Recursos humanos Givens Communities 1 ano
RIVERA, FERNANDO Servicio de comida The Givens Estates 1 afno

WOTEN, CODY Servicios ambientales The Givens Estates 1 ano



CRAIG, TIFFANY

Enfermeria General

JEFFERSON, TRACY R Vida asistida
BUCKWALTER, KRISTINE Desarrollo

COPE, DIXIE
MCCURRY, CINDY R

HUMPHREY, ELIZABETH

RAGAN, MAGGIE
SMITH, MARILYN A
GLOVER, DONNAP
RUNION, KATIE E
MASSAR, MARK J

CROSSON, ANDREW H

BROWN, DARRON E
FALLS, ISABELLE R
SMITH, JUDY A
BALLARD, LIBBY
NORWOOD, MARK E
BROWN, JUDY
AVERA, BAYLEE
MILLS, QUANEISHA S
ENAENA, KRISTINA M
HILL, DILLON S
CAMBY, JOEY A

ROSARIO, NICHOLAS A

BALL, BEATAB
RANUCCI, PAUL J
HONG, CHOONG P
CLARK, KIMBERLY A

Enfermeria General
Cuidados en el hogar
IT

Enfermeria General

Givens Highland Farms
The Givens Estates
Givens Communities
Givens Highland Farms
Givens Communities
Givens Communities
Givens Highland Farms

Enriquecimiento de la vida The Givens Estates

Servicios ambientales
Enfermeria General
Mantenimiento

GAC Desarrollo
Mantenimiento
Servicios ambientales
Servicios ambientales
Servicios ambientales
Mantenimiento
Prentice Lodge
Recursos humanos
Enfermeria General
Vida asistida
Jardines
Mantenimiento
Servicio de comida
Administracién
Jardines

Servicios ambientales
Enfermeria General

WEINERTH, CHRISTINE M Administracion
MUDONG, WELPERSON Enfermeria General

BARRUETA, HECTOR
KILGORE, REGINAA
HEAD, ANGELINA
HILL, ASAW
HUEHLS, RACHEL E
ROBERTS, WILL
BALL, DORINDA L
DELEON-SWANSON, J M
FORD, KAREEM
MOLE, LATONYA K
SIMMONS, LAKITAR
SUMMEY, KASEY S
FORNEY, SONYA

Mantenimiento
Givens Choice
Enfermeria General
Servicio de comida
Enfermeria General
Jardines

Enfermeria General
Enfermeria General
Seguridad

Cuidados en el hogar
Enfermeria General
Enfermeria General
Servicios ambientales

The Givens Estates
Givens Highland Farms
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
Givens Communities
The Givens Estates
The Givens Estates
Givens Highland Farms
The Givens Estates
The Givens Estates
Givens Highland Farms
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
Givens Choice

Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
The Givens Estates
Givens Communities
The Givens Estates
The Givens Estates
Givens Highland Farms

1 afio
1 afo
1 afio
1 afo
1 afo
1 afio
1 afo
1 afio
12 anos
12 anos
12 anos
11 anos
9 anos
8 anos
8 anos
1 afo
7 anos
7 anos
6 anos
6 anos
6 anos
3 anos
4 anos
4 anos
3 anos
3 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
1 afo
1 afio
1 afno
1 afno
1 afo
1 afo
1 afio
1 afo
1 afio
1 afo
1ano
1 afio
1 afo



JUAREZ, SAUL
ROGERS, PENNEY
NICHOLS, JILL L
PECK, DAVID M
COLLINS, BARBARAA
MIN, YOUNG
MILLER, NICOLE E
BAILEY, JEFFERY P
RICE, KARLA B
PHILLIPS, SARAN
OTTO, DEBBIE M
THOMAS, JOY L
NAULT, DAVID
GANT, DORIS A
BISHOP, MIRELVIS
RICE, SUSAN D

Mantenimiento
Administracion
Enfermeria General

The Givens Estates
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms

Enriquecimiento de la vida Givens Highland Farms

Servicio de comida
Servicio de comida
Enfermeria General
Servicios ambientales
Enfermeria General
Enfermeria General
Enfermeria General
Vida asistida
Mantenimiento
Administracién
Servicio de comida
Enfermeria General

HUTCHINS, ELIZABETH A Enfermeria General

MORROW, TINA
LANE, MORGAN N
OWEN, ROSETTAG

Cuidados en el hogar
Servicio de comida
Enfermeria General

YOUNGBLOOD, HUNTER LGivens Choice

BOWLS, JAMES T
SAFRIT, JANIE L
STATES, KIMBERLY
KORNER, SONJA M
PACK, RACHEL R

Servicios ambientales
Servicio de comida
Administration
Cuidados en el hogar
Enfermeria General

WEINHAGEN, FRANCINE Vida asistida

ROZGA, TIFFANY L
BARRERA, ORLANDO
BOALO, NICOLE
MUHAMMAD, ANIYAA
ROBERTS, BEAR
SHERMAN, VICKY
FOOR, PHAIDRA
HEINE, ALMA

PUGH, GABE
SUDDRETH, ROBIN J
BROCK, SHADDEN
COMPTON, JENNIFER
JUAREZ, JESSE
WHITMIRE, TIFFANY
KARCHER, CHRIS
HARE, FAITH

Vida asistida

Servicio de comida
Servicio de comida
Servicio de comida
Marketing

Cuidados en el hogar
Cuidados en el hogar
Servicio de comida
Servicios ambientales
Administracién
Enfermeria General
Enfermeria General
Mantenimiento
Servicios ambientales
Mantenimiento
Servicios ambientales

The Givens Estates
The Givens Estates
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
The Givens Estates
The Givens Estates
Givens Affordables
Givens Affordables
Givens Highland Farms
The Givens Estates
Givens Highland Farms
Givens Communities
Givens Highland Farms
The Givens Estates
Givens Choice

The Givens Estates
Givens Affordables
Givens Affordables
Givens Communities
Givens Highland Farms
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
The Givens Estates
Givens Communities
Givens Communities
Givens Communities
The Givens Estates
Givens Highland Farms
The Givens Estates
Givens Highland Farms
The Givens Estates
The Givens Estates
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms
Givens Highland Farms

1 afio
1 afo
19 anos
13 afos
10 anos
8 anos
8 anos
7 anos
6 anos
6 anos
5 anos
5 anos
5 anos
5 anos
4 anos
4 anos
4 anos
3 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
2 anos
1 afo
1 afio
1 afno
1 afo
1 afo
1 afo
1 afio
1 afo
1 afio
1 afo
1 afo
1 afio
1 afo
1 afio
1 afo



